
Die Asbach GmbH ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der Semper idem Underberg AG und somit Teil eines der führenden 
Spirituosenhäuser Deutschlands. Im Zuge einer Nachfolgeregelung und mit Perspektive der Weiterentwicklung zum Betriebsleiter 
suchen wir für unseren Betrieb in Ottersweier einen Destillateurmeister (m/w/d).  Die Reifelagerung in Eichenholzfässern ist ein 
wichtiger Baustein für die herausragende Qualität unserer Produkte. Unser Fass- und Reifelager nimmt daher eine zentrale Rolle 
innerhalb unserer Produktionsinfrastruktur ein. Im Rahmen dieser Tätigkeit unterstützen Sie den Betriebsleiter bei der Führung des 
Fasslagerbetriebes.

DESTILLATEURMEISTER  (M/W/D)

• Führung des Fasslagerbetriebs mit allen zugehörigen Bereichen
• Koordination aller Abläufe und Personalplanung
• Koordination der Warenein- und Ausgänge; Qualitätskontrolle
• Durchführung aller relevanten Buchungen im Lagerbetrieb
• Planung und Durchführung der jährlichen Inventur
• Planung und Organisation der Bestandsführung und Mitwirkung im Einkaufsprozess und bei der  

Rezepturpflege
• Sicherstellung der Arbeitssicherheit und Einhaltung von Standards und Vorschriften
• Ansprechpartner für Behörden und öffentliche Stellen
• enge Zusammenarbeit mit dem Geschäftsführer 

• abgeschlossene Aus- und Weiterbildung zum Destillateurmeister oder eine vergleichbare Ausbildung
• mehrjährige Erfahrung im Bereich der Spirituosenherstellung oder in artverwandten Branchen
• gute Standard-Software-Kenntnisse und idealerweise Erfahrung mit Warenwirtschaftssystemen wie SAP
• schnelle Auffassungsgabe, strukturierte und selbständige Arbeitsweise, Organisationstalent
• selbstsicheres Auftreten und ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten
• Integrität, Verschwiegenheit und Leistungsbereitschaft 

• große Gestaltungsspielräume und hohe Eigenverantwortung
• vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben für eine der traditionsreichsten, deutschen Marken
• angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team, strukturierte Einarbeitung
• 4-Tage-Woche
• Deputate, Weihnachtstaschen und Personalkauf und jährliche Festivalticket-Verlosungen 
• Gruppenunfallversicherung
• Möglichkeit der Nutzung einer Betriebswohnung, Möglichkeit zum Bikeleasing
• Arbeiten in einer der schönsten Gegenden Deutschlands 

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit der Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins sowie 
Ihrer Einkommensvorstellung. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website unter www.asbach.de oder nehmen Sie 
direkt Kontakt zu uns auf.

Nadine Sommer, Teamleiterin HR Business Partner, Hubert-Underberg-Alle 1, 47495 Rheinberg, 02843/920-304, 
nadine.sommer@underberg.com
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